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MISSION

Offrir notre expertise aux jeunes de 15 a 17 ans de
la grande région de Québec, qui ont un besoin
d'accompagnement sur mesure et individualisé
dans leurs démarches de développement et
d'insertion en employabilité ou de retour aux
études.

VISION

Gestion Jeunesse, centre d'expertise et de services,
reconnu par le CIUSSSCN, le milieu scolaire et
auprés de tout autre partenaire oceuvrant aupres
des jeunes.
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VALEURS

La détermination des valeurs partagées met
en lumiére ce a quoi nous tenons et qui sert
de point de repeére lors de prises de décisions.
Aussi, Nnos actions sont guidées par trois valeurs
fondamentales face aux jeunes, a l'intérieur de
notre organisation et avec nos partenaires :

RESPECT accorder de la considération

+ Jeunes:compréhension et respect de leurs
besoins et de leur rythme

» Organisation : entraide et support

» Partenaires : reconnaissance de l'apport

spécifiqgue de chacun

LIEN DE CONFIANCE ET BIENVEILLANCE :
adopter une attitude sincere et honnéte

» Jeunes: accueil, écoute et ouverture

» Organisation : reconnaissance des forces de
chacun, saine communication et intégrité

» Partenaires: engagement mutuel et

respect des réles de chacun

COQES'PONS'A‘B!LITE' : agir en cohésion et en

complémentarité, partager I'expertise

» Jeunes:engagement, interventions
adaptées et personnalisées

» Organisation : engagement, entraide,
support et formation continue

+ Partenaires : reconnaissance des forces, des

limites et du réle de chacun

Organisme de bienfaisance enregistré
aupres de I'Agence du revenu du Canada
et de Revenu Québec

Faits saillants -

T ) ) . etour au
ere Eté - Projet "Partenaires pour les jeunes" - NSO it

SOMMAIRE




Mot du président et de
la directrice générale

2024-202S : gesti’n 40

UNE ANNEE SOUS LE SIGNE DES 0 ANS
DE GESTION TEVNESSE

L'année 2024-2025 est le quarantenaire de Gestion Jeunesse. Pour nous, c'est une trés grande fierté
de célébrer I'anniversaire de l'organisation et c'est bien plus qu'une simple féte. Cela nous donne
'occasion de marquer une étape importante dans notre cheminement, de renforcer la cohésion
d'équipe, nos relations avec nos partenaires, notre dévouement auprés de notre clientele et de
s'inspirer de nos réalisations passées tout en se projetant vers l'avenir.

Notre succes est la somme de petits efforts répétés jour aprés jour avec nos valeurs, notre éthique et
notre détermination a faire vivre des réussites auprés de chaque jeune de nos services. Ce succes est
également la somme de I'engagement et de I'excellence des professionnels travaillant pour Gestion
Jeunesse, des partenaires, des employeurs ainsi que des jeunes et de leur entourage.

Nous projetons avec impatience de nombreuses autres années ensemble vers cette méme voie. Nous
souhaitons que cette belle maturité, qu'a acquise I'organisation a travers ses quarante ans de services,
se poursuive. Nous maintiendrons notre désir et notre ambition de fournir le meilleur a chague jeune
de nos services.

Dans notre derniére année, nous avons fortifié et renforcé notre planification stratégique de 2022
a 2025.

Nous sommes fiers de notre bilan, car nous avons de trés beaux résultats, tant pour les retours
des jeunes en milieu scolaire qu’en milieu de travail.

En terminant, nous voulons remercier nos partenaires financiers et donateurs pour leur ultime
appui. C'est grace a leur soutien financier, ainsi qu’a leur confiance, que nous poursuivons notre
mission a travers les différents services offerts a Gestion Jeunesse. Nous voulons également souligner
le précieux travail, en amont, de nos référents des Centres de services scolaires de la région et du
CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSJPA. C'est grace a leur collaboration que nous pouvons accompagner autant de
jeunes chaque année.

Et sans oublier I'équipe d'administrateurs aguerrie, impliquée et dévouée a cette noble cause.

Jean-Yves Caron,
Président du conseil
d'administration

Nellie Poirier,
Directrice générale
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Vue d’ensemble de I'année

IMPACT DE NOS
SERVICES

327 JEUNES ORIENTES VERS La prévention :
NOS SERVICES du décrochage scolaire

parmi ceux-ci ont débuté une de la criminalité et de l'itinérance

démarche d’accompagnement en des,conﬂ,'ts T
s de lI'entrée en Centre jeunesse
individuel.

de l'entrée a l'aide de dernier recours

Entre le 1¢" juillet 2024 et le 30 juin 2025

jeunes ont intégré ou maintenu Le dével
un emploi et/ou ont effectué un retour aux e developpement :

études ou poursuivi leurs études. des compétences personnelles,

. . sociales et professionnelles
jeunes poursuivent leur de I'économie grace a leur

démarche avec leur conseilléere en emploi participation au marché du travail par
apres le 1¢" juillet 2025. le maintien d'un rdle social actif

Faits saillants

2+ Aucours de la derniere année, divers comités
de travail composés de membres du CA, de
membres du personnel et de |la direction ont été
mis sur pied concernant :
Financement et communications
Développement de la pratique (ateliers,
outils, etc.)

AU CCEUR
DE L'’AMBITION
LEBALADO

ANIME PAR
LAURENT DUVERNAY-TARDIF

~

~

2 Participation a I'épisode 4 : « Continuer, envers et
contre tout » du balado percutant Au coeur de
I'ambition animé par Laurent Duvernay-Tardif et
produit par Desjardins, et mettant en lumiére le
parcours de nos jeunes.

Dans cet épisode, nous plongeons dans I'histoire
d'Océ-Ann et Ariane qui, malgré les obstacles,

trouvent la force de persévérer. Accompagnées Gestion jeunesse est membre :
par leur intervenante Marie-Louise, elles offrent 5 Comité Le Portail, lieu de concertation
un témoignage puissant de résilience et et d'échange autour des enjeux vécus
démontrent I'impact que peut avoir un soutien par les jeunes de la protection de la
et de.s‘ressohurcgs adaptees. ) jeunesse en transition vers I'age adulte
Merci a Desjardins de croire aux jeunes et de 5> Réseau des services spécialisés de BLLYS
croire en Gestion Jeunesse. main-d'ceuvre (RSSMO) b
+ Regroupement régional AXTRA @5“ 3

N
Yecnt®

4

Chambre de commerce de Québec

Nous etions preésents + Comité organisateur de la Journée

s> Evénement Ancrage vers I'Avenir 14-17 ans Partenaire 2024, coordonné par la
coordonné par le comité Le Portail de la direction générale de Service Québec
Fondation Ancrage Jeunesse de la Capitale-Nationale
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https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/12842/au-coeur-de-lambition/1099020/pony-hockey-catherine-dubois-decrochage-scolaire
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/12842/au-coeur-de-lambition/1099020/pony-hockey-catherine-dubois-decrochage-scolaire
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/12842/au-coeur-de-lambition/1099020/pony-hockey-catherine-dubois-decrochage-scolaire
https://www.desjardins.com/qc/fr/a-propos/qui-nous-sommes/anniversaire-entreprise.html

V Pour un total de 62 % d’intégration en emploi et/ou retour aux études et/ou

Module Jeunes Travailleurs Depuis 1984

Les services sont offerts sur une base individuelle dans un
souci d’'adaptation aux besoins particuliers de chacun des
participants.

138 nouveaux clients ont été
inscrits dans nos services au

»  Lesstages o . cours de I'année 2024-2025.
2 Lintégration en entreprise d'insertion ou tout autre .
Ce nombre comprend les jeunes

arcours d'intégration socioprofessionnelle . : \
P 9 P inscrits dans le cadre de l'offre de

» Larecherche d'emploi . g e loi
Le retour aux études services de maintien en emploi.

» Le maintien en emploi -

Les trajectoires de services offertes aux jeunes sont :

¥

PROFIL TYPE DE LA CLIENTELE

Jeunes hors du réseau scolaire, agés de 16 et 17 ans ayant
besoin d'un accompagnement sur mesure et individualisé. .
Pour I'année 2024-2025, les jeunes référés par le CIUSSSCN- 1% 18 A 21 ANS
DJ-DPJ-LSIPA agés entre 18 et 21 ans ont pu étre desservis
par l'organisation.
17 ANS

Parmi les 138 nouveaux clients :

+ 76 % des jeunes de 16 ans sont en obligation de

fréguentation scolaire 90 % 16 ANS
5 85 % ont moins d'un secondaire 3
2 30 % sont référés par un intervenant du

CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSIPA

IMPACTS ET RESULTATS PARMI LES JEUNES AYANT TERMINE :

46 % ont intégré et/ou maintenu un EMPLOI
7,5 % ont effectué un RETOUR AUX ETUDES
8 % ont intégré une AUTRE MESURE D’'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

intégration dans une autre mesure d’insertion socioprofessionnelle

(Pour les jeunes ayant terminé et qui ne sont ni en emploi, ni aux études, différents motifs de fin
de parcours sont en lien : référés vers une autre mesure, maladie (hospitalisation), déménagement,
mesures sécuritaires de la protection de la jeunesse, etc.)

e e 2 Avec la participation financiére de :
Les activités du Module particp

Jeunes Travailleurs 2024-2025 P

sont réalisées : ue ec

Lien Mot du président et de la directrice générale - Vue densemble de l'année - Faits saillants - At AL
vers Module Jeunes Travailleurs - Module 15 ans - Choix Carriére Eté - Projet "Partenaires pour les jeunes" - revouir &J

SOMMAIRE

Nos partenaires pour les jeunes - 40 ans de dévouement - Notre équipe - Le conseil d'administration




Module 15 ans Depuis 1989

Le programme tel que défini présentement existe depuis 2011. Les
services sont offerts sur une base individuelle dans un souci d'adaptation
aux besoins particuliers de chacun des participants. Les jeunes ont un
accompagnement tout au long de I'année scolaire et leur conseiller-iére

effectue un suivi en début d'année scolaire suivante pour valider le projet 81 nouveaux

de retour aux études du jeune (suivi relance septembre). clients agés de
15 ans. 100 % des

000 |Les trajectoires de services offertes aux jeunes sont: jeunes sont référés
par un partenaire

+ Lesstages
> Larecherche d'emploi et le suivi en emploi
+ Leretour aux études -

scolaire.

v
-

™

-
=

PROFIL TYPE DE LA CLIENTELE

Jeunes hors du réseau scolaire, agés de 15 ans. Pour ces participants, nous recevons par le référent un
retrait autorisé temporaire du milieu scolaire, étant donné l'obligation de fréquentation scolaire

4 )

IMPACTS ET RESULTATS PARMI LES JEUNES AYANT TERMINE :

FIN DE PARCOURS : 87 % ont intégré un EMPLOI
v RELANCE SEPTEMBRE : 78 % ont effectué un RETOUR A L'ECOLE

Les effets voulus de ce service sont la prévention du décrochage scolaire, de conflits familiaux, de
I'entrée en centre jeunesse, de la délinquance et visent le maintien d'un rdéle social actif tout en
misant sur le développement de leur potentiel.

N\ J
Les activités du Module 15 ans FONDATION » Fondation Madeleine et Jean-Paul Tardif
2024-2025 sont réalisées grace a JEU N Es » Les Sceurs de la Charité

la participation financiére de : — TE'I'E 5> Jeunes en mouvement vers I'emploi
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Choix Carriére Eté Depuis 1988

Il permet aux jeunes desservis par le CIUSSSCN-DJ-DPJ,
qui fréquentent l'école a temps plein, de développer leur
employabilité et de jouer un réle social actif durant la période
estivale. Il donne aussi 'opportunité aux jeunes de découvrir le
marché du travail et de vivre une premiere expérience en tant 75 jeunes agés de

gu'employé ou stagiaire. 14 a 17 ans ont été
référés dans le cadre

PROFIL CLIENTELE des activités de

. . o Choix Carriére Eté.
Usagers du CIUSSS de la Capitale-Nationale direction Jeunesse

et direction de la Protection de la Jeunesse, qui fréquentent

I'école et dont nous visons le retour en classe en septembre. -
\
VOLET STAGE
+ 20 jeunes ont débuté un stage.
2 20 entreprises différentes ont collaboré avec nous pour I'accueil des stagiaires,
qui ont réalisé plus de 1700 heures en stage.
MERCI AUX EMPLOYEVRS QUI ONT ACCVEILLI NOS TEVNES AV
L4 2 N\
COVRANT DE L'ETE ET QUI ONT CONTRIBVE A LEVR FAIRE VIVRE
’
VNE EXPERIENCE DE STAGE ET D'EMPLOI POSITIVE !
V VOLET RECHERCHE D’EMPLOI
» 30 jeunes ont pu bénéficier des ateliers préparatoires a la recherche d'emploi, d'un
accompagnement terrain et d'un suivi de leurs démarches d'emploi.
% 7 jeunes ont trouvé un EMPLOI au courant de I'été.
N\ J

Un CERTIFICAT DE RECONNAISSANCE,
ainsi que différents prix de participation ont été remis, et ce, grace a la
généreuse contribution des partenaires employeurs suivants :

Merci de nous
avoir aidé a

reconnaitre les

+ Boston Pizza » Chocolats Favoris

5> Laser Game Evolution » Bar Laitier Mini-Golf Fluo bon§ coups des
+ Délire Escalade S'amuse Jeunes!

5> Tim Hortons 5> Défi-Evasion

Centre intégré
universitaire de santé

Les activités de Choix carriére Eté

et de services sociaux .
sont réalisées grace a la de la Capitale-Nationale SerVICG
articipation financiére de : A b o
particio uebec anada
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Projet « Partenaires pour les jeunes »

L'objectif du projet est de rejoindre et mobiliser tous les jeunes, n’étant ni en emploi, ni aux études, ni en
formation (NEEF), en systématisant la référence a Gestion Jeunesse par le CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSIPA.

eee | ES SERVICES OFFERTS DANS LE CADRE DU PROJET :

» Déploiement du processus et des services offerts auprés de 'ensemble des départements du
CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSIPA

> Présentation du processus et des services offerts auprés du jeune et de son entourage

» Evaluation des besoins en employabilité du jeune et présentation des différentes mesures et services
offerts sur le territoire en fonction des besoins et des intéréts de celui-ci

» Référencement, accompagnement et suivi du jeune tout au long de ses démarches (dans les autres
mesures ou a Gestion Jeunesse)

eee MESURES D’EMPLOYABILITE ET/OU DE FORMATION QUI ONT ACCUEILLI LES
JEUNES DANS LE CADRE DU PROJET :

CJE Lotbiniéere

Entreprise de formation Dimensions

Libre Emploi

Plateaux réadaptation par le travail CIUSSSCN-DJ-DPJ
Gestion Jeunesse

7 PR T T

74 jeunes ont été référés aupres de
I'agent de liaison et de mobilisation.

51 jeunes ont participé a I'évaluation
de I'employabilité.

51 jeunes ont été référés dans une
mesure d’employabilité ou de
formation et ont bénéficié du suivi
tout au long de leurs démarches.

T 5 Avec la participation financiére de :
Les activités du Projet (FoNDATION DES

Partenaires pour les jeunes Z jeu nes M .
sont réalisées grace a: Quebec . O DeSJa rdInS
PJ
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Nos partenaires pour les jeunes

DONATEURS A LA MISSION

Merci a tous nos précieux donateurs a la mission 2024-2025,
et notamment le Bureau du député Mario Asselin, sans qui les
services ne pourraient étre offerts.

LES ORGANISMES PARTENAIRES

Les organismes du territoire oceuvrant auprés des jeunes font également partie des
partenaires privilégiés.

Notre complémentarité, ainsi que notre collaboration permettent aux jeunes d'ouvrir sur les
nombreuses possibilités en formation, en développement de I'employabilité ainsi qu’en insertion
socioprofessionnelle :

> Ancrage Jeunesse 5> Equipe plateaux réadaptation par le travail
» Les Carrefours Jeunesse Emploi de la du CIUSSSCN-DJ-DPJ
région 5> Equitravail
2+ Centre d'Apprentissage Intensif » Groupe d'intégration au travail
» Croissance Travail » La Baratte
2+ Entreprise de formation Dimension » Libre Emploi
2+ Lesentreprises d'insertion de la région : %+ Maison Dauphine
> Le Piolet 2+ Maison Marie-Frédéric
> Le Pignon Bleu %> Le Pavois
> Le Vélo Vert 2 Travailleurs de rue de Québec
> Recyclage Vanier % Vallée Jeunesse

MERCI DE NOVS AIDER A FAIRE LA
DIFFERENCE AVPRES DES TEUNES!

Octobre 2024 :
25 ans de I'entreprise de Formation Dimensions

De gauche a droite :

Laurie Néron (Libre-Emploi), Louis Asselin (Dimension),
Karine Roussy (Groupe d'intégration au travail),

Marc Bolduc (CAl) et Nellie Poirier (Gestion Jeunesse)

Lien Mot du président et de la directrice générale - Vue densemble de l'année - Faits saillants -
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Nos partenaires pour les jeunes (suite)

PARTENAIRES SCOLAIRES ET DU MILIEU DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX

Une précieuse collaboration s’est tissée au fil des années auprés des Centres de Services scolaires de
la région, des différentes écoles secondaires ainsi qu’auprés du CIUSSCN-D3J-DPJ. Cette collaboration
permet d'améliorer sans cesse I'accompagnement, le soutien et le développement des jeunes en pause
scolaire.

PARTENAIRES EMPLOYEURS

Nous ne pouvons passer sous silence I'implication des employeurs dans le cadre des trajectoires de stage.
Ceux-ci accueillent et soutiennent bénévolement les jeunes dans leur parcours de stage. Aucune somme
d'argent ne leur est versée pour le temps d'encadrement offert aux jeunes et pour les moments passés
avec les conseillers-ieres en emploi de Gestion Jeunesse.

Nos précieux employeurs de la région de Québec avec qui nous avons collaboré durant I'année pour
développer le potentiel des jeunes:

» Auto Technique Lapointe > Garderie Les Tournesols

> Boutique L'imaginaire 2+ IGA Extra, Les Saules

» Brunet, Galeries Charlesbourg 5> Lave-Auto St-Emile

+ Canac, Val-Bélair 2+ Les Minis Explorateurs

» Canadian Tire, Beauport » LIntermarché St-Vallier

» Canadian Tire, Vanier » Loisirs des Hauts-Sentiers

» Caramels FAA » Métro plus Neufchatel

+ Chico, Charlesbourg + La Montage Dorée

» Chien Mondain 5> Petite Ecole Internationale Montessori

+ Chocolats Favoris, Cap Rouge % Restaurant Le Batifol

» Cineplex Odéon, Beauport » Tim Hortons, Clémenceau

» CPE La Ribambelle » Tim Hortons, L'Ormiere

» Fromagerie Victoria, Beauport » Tim Hortons, avenue de Bourgogne

» Garage Perfection Mécanique + Toilettage des Lacs

» Garderie Coeur de Pomme

+ Garderie Fleurs de Champs

» Garderie 'Arche de Noé
Lien Mot du président et de la directrice générale - Vue densemble de l'année - Faits saillants - D
vers Module Jeunes Travailleurs - Module 15 ans - Choix Carriére Eté - Projet "Partenaires pour les jeunes" - retour au
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t on est toujours 12!
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gestion

Cette année, Gestion Jeunesse tient a
mettre en lumiére ses 40 ans de services
et de dévouement auprés des jeunes
vulnérables de la région de Québec.

En 40 ans, c'est plus de 10 800 jeunes
desservis, plus de 6200 jeunes qui ont
intégré un emploi grace a nos conseillers
et plus de 4400 jeunes qui ont effectué un
retour aux études avec notre aide.

Notre facon de le souligner?

Nous avons réalisé un album souvenir

40 ans relatant les moments et personnes
« phares » de Gestion Jeunesse et nous
avons posé la question aux administrateurs
et a I'équipe:

POURQUOI
GESTION
JEUNESSE?

Voila ce que certains nous ont témoigné:

« Pour moi, Gestion Jeunesse représente
un milieu de travail unique qui favorise

ma créativité et ma confiance en tant

que professionnelle. La clientele que je
rencontre me fait vibrer car elle m'offre, par
leur confiance, une opportunité unique de
faire une différence. Voila pourquoi je suis
toujours autant engagée apres 20 ans au
sein de cette organisation !! »

- Marie-Louise

« Maintenant que je travaille chez Gestion
Jeunesse depuis 3 ans, j'ai pu voir que chaque
jeune qui entre dans mon bureau est un cadeau
que j'ai la possibilité de déballer un petit peu plus
a chaque conversation. C'est absolument ce que
je préfere dans mon travail, apprendre a connaitre
les jeunes et les aider tout en éprouvant du

plaisir a chague rencontre. Honnétement, je crois
que la plus belle chose gu’'on puisse entendre
lorsgu’'on entre a Gestion Jeunesse c'est le rire des
conseillers s'entreméler avec ceux des jeunes. »

- Laika

« Pour moi, la profession de conseillere en emploi
c'est bien plus que de I'accompagnement dans
un processus de recherche d'emploi. Ce qui
m’'anime et me donne envie d'aller travailler est le
sentiment de faire une différence. J'ai la chance
de rencontrer des jeunes uniques remplis de
potentiel et a travers les obstacles, ces jeunes
m’aident a évoluer autant que je peux les aider. »
- Marie-Kim

« Voila bientdt 25 ans que j'exerce un métier que
j'aime, car il me donne l'occasion d'accompagner
les jeunes a leur propre rythme, avec respect

et sans jugement. En tant qu’agent de liaison,

je rencontre des parents, des directions et des
jeunes afin de présenter nos services et de créer
rapidement un lien de confiance envers notre
organisation. J'ai la chance d'apaiser des parents
souvent inquiets ou attristés par le départ de
leur enfant de I'école, tout en offrant aux jeunes
une nouvelle perspective : celle de se réaliser
autrement qu’a travers le parcours scolaire. Dans
ces moments, je ressens leur soulagement d'étre
enfin entendus. Ce qui me touche le plus, c'est
d'assister a ce regain de fierté et d'espoir chez un
jeune, et de 'accompagner dans la découverte de
ses forces, que ce soit vers le monde du travail ou
dans une démarche de retour a I'école. Gestion
Jeunesse est gravé a jamais dans mon coeur ! »

- Robin
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« J'aime mon travail grace aux jeunes, j'aime voir
leurs réussites. Bien gqu'ils en fassent souvent, ils
n'ont pas besoin de faire de grandes prouesses
extraordinaires pour que je crois en eux et que
j'en sois fiere. Je les aime tous sans exception
puisgue mon travail m'ameéne a les comprendre
dans leurs forces commme dans leurs défis et a les
voir évoluer, ainsi leur histoire me touche toute
a leur maniere. Ce partage avec eux m'apporte
beaucoup. »

- Marie-Laurence

« D'étre entourée de personnes qui font passer

la mission avant tout, de cotoyer des gens qui
partagent les mémes valeurs, de contribuer
guotidiennement a offrir le meilleur de nous-
mémes aux partenaires, aux employeurs et
surtout, a notre précieuse clientele jeune. De
faire partie de cette belle et grande famille qu’est
Gestion Jeunesse, voila ce qui me motive et
m’anime. »

- Nellie

« Cela fera bientdt 13 ans que ma belle aventure
avec Gestion Jeunesse a commenceé et qu'elle

se poursuit. J'ai le bonheur d'y accueillir nos
jeunes et de les voir grandir tout au long de leur
parcours. J’aime que tous ceux qui passent par
nos services s'y sentent bien et je me fais un
plaisir de les recevoir avec le sourire et de jaser
avec eux. J'ai aussi la chance de travailler avec
une directrice générale en or, humaine, pres de
son équipe et qui nous aide a nous dépasser. Que
dire aussi de notre équipe de conseilleres (et de
notre seul et unique Robin), tous dévouées a la
cause des jeunes, les accompagnant tout au long
de leur cheminement et méme plus. Bon 40 ans
a Gestion Jeunesse, que cela continue pour
toujours et a jamais ! »

- Annie

« Ma fierté d'étre sur le Conseil d'’Administration
depuis plus de 20 ans, est d'avoir pu continuer a
maintenir la qualité de service offerte aux jeunes
a travers les années, en s'adaptant aux nouvelles
réalités, dans le respect et la bienveillance pour
chacun, chacune. »

- Madeleine
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Notre équipe

Quant a notre équipe, elle est en premiere ligne pour accueillir et accompagner nos participantes et
participants. Elle cumule plus de 68 années de travail a Gestion Jeunesse et 88 années d’expérience en
employabilité.

> Robin Bradette, » Marie-Laurence Dumas,
conseiller en emploi, agent de liaison et de conseilléere en emploi depuis 2020
mobilisation depuis 2001 5> Laika Roy,

% Marie-Louise Caissie, conseillere en emploi depuis 2022
conseillere en emploi et responsable clinique 5> Marie-Kim Boily,
depuis 2004 conseillere en emploi depuis 2024

» Annie Desjardins, 5> Nellie Poirier,
secrétaire-administrative depuis 2012 directrice générale depuis 2021

EQUIPE CHOIX CARRIERE ETE 2025

5 Miriam Chatigny, conseillére en emploi

%+ Laurence Villemaire, accompagnatrice de stage
» Sophie Boudreault, accompagnatrice de stage

VNE PETITE EQUIPE QUI REALISE DE GRANDES CHOSES!
MERCI A VOUS DE MAINTENIR CETTE PASSION POVR LES JTEUNES ET
DE LA TRANSMETTRE AVX SUIVANTS!

Robin Bradette Marie-Louise Caissie Annie Desjardins Marie-Laurence Laika Roy
Dumas

Marie-Kim Boily Nellie Poirier Miriam Chatigny Laurence Villemaire Sophie Boudreault
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Le conseil d'administration

Le conseil d'administration est fier d’accueillir un nouveau membre au courant de la derniere année. M. Michel
Brousseault, Bachelier en service social, M Brousseau a débuté sa carriére en centre de réadaptation avec la
clientele 12-17 ans. Il travaille également depuis 30 ans en milieu scolaire au secondaire dans des classes
spécialisées pour les éléves en difficulté d'adaptation. Bienvenue dans la grande famille de Gestion Jeunesse!

Encore une fois cette année, les membres du conseil d'administration se sont grandement impliqués au
sein de l'organisation. En dehors des 8 séances réalisées au cours de I'année, chaque membre a apporté une
contribution bénévole dans le cadre de divers sous-comités de travail, ainsi que du mentorat offert a la direction
générale. Pour cette année, c'est plus de 350 heures de bénévolat offertes a I'organisation par I'ensemble des
administrateurs.

Le Conseil d'administration est composé de 7 administrateurs bénévoles qui proviennent du domaine financier,
du domaine des services sociaux, d'un regroupement de cadres, du domaine scolaire, de la communication et
de la gestion. lls occupent ou ont occupé un poste de gestionnaire dans leur milieu respectif.

Jean-Yves Caron Madeleine Coté Lucie Coté Anne Gosselin
président, vice-présidente, secrétaire-trésoriere, administratrice,
depuis 1996 depuis 2003 depuis 2005 depuis 2017

Nouvel administrateur

Carolyne Villeneuve Daniel Siborurema Michel Brousseau

administratrice, administrateur, administrateur,
depuis 2024 depuis 2024 depuis 2025

550 8%

VFIDEII;ES 2013 VN GRAND MERCI A TOUS LES MEMBRES DV CONSEIL
DADMINISTRATION POVR VOTRE RICHE ET PRECIEVSE IMPLICATION!
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; Septembre 2024 : Conférence de presse lancement du 13¢ Bal du maire de
la Fondation Jeunes en Téte. Thomas, un ancien participant de Gestion
: Jeunesse, était a I'animation. Nous sommes tous trés fiers de toi Thomas!
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