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Organisme de bienfaisance enregistré 
auprès de l’Agence du revenu du Canada 
et de Revenu Québec

MISSION

Offrir notre expertise aux jeunes de 15 à 17 ans de 
la grande région de Québec, qui ont un besoin 
d’accompagnement sur mesure et individualisé 
dans leurs démarches de développement et 
d’insertion en employabilité ou de retour aux 
études.

VALEURS

La détermination des valeurs partagées met 
en lumière ce à quoi nous tenons et qui sert 
de point de repère lors de prises de décisions. 
Aussi, nos actions sont guidées par trois valeurs 
fondamentales face aux jeunes, à l’intérieur de 
notre organisation et avec nos partenaires : 

Respect accorder de la considération

	→ Jeunes : compréhension et respect de leurs 
besoins et de leur rythme

	→ Organisation : entraide et support
	→ Partenaires : reconnaissance de l’apport 

spécifique de chacun

Lien de confiance et bienveillance : 
adopter une attitude sincère et honnête

	→ Jeunes : accueil, écoute et ouverture
	→ Organisation : reconnaissance des forces de 

chacun, saine communication et intégrité
	→ Partenaires : engagement mutuel et 

respect des rôles de chacun

Coresponsabilité : agir en cohésion et en 
complémentarité, partager l’expertise

	→ Jeunes : engagement, interventions 
adaptées et personnalisées

	→ Organisation : engagement, entraide, 
support et formation continue

	→ Partenaires : reconnaissance des forces, des 
limites et du rôle de chacun
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VISION

Gestion Jeunesse, centre d’expertise et de services, 
reconnu par le CIUSSSCN, le milieu scolaire et 
auprès de tout autre partenaire œuvrant auprès 
des jeunes.

Nellie Poirier et Robin Bradette, à l'événement Ancrage
 vers l’Avenir 14-17 ans coordonné par le comité Le Portail
 de la Fondation Ancrage Jeunesse
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Mot du président et de  
la directrice générale

2024-2025 :  
une année sous le signe des 40 ans  
de Gestion jeunesse

L’année 2024-2025 est le quarantenaire de Gestion Jeunesse. Pour nous, c’est une très grande fierté 
de célébrer l’anniversaire de l’organisation et c’est bien plus qu’une simple fête. Cela nous donne 
l’occasion de marquer une étape importante dans notre cheminement, de renforcer la cohésion 
d’équipe, nos relations avec nos partenaires, notre dévouement auprès de notre clientèle et de 
s’inspirer de nos réalisations passées tout en se projetant vers l’avenir.

Notre succès est la somme de petits efforts répétés jour après jour avec nos valeurs, notre éthique et 
notre détermination à faire vivre des réussites auprès de chaque jeune de nos services. Ce succès est 
également la somme de l’engagement et de l’excellence des professionnels travaillant pour Gestion 
Jeunesse, des partenaires, des employeurs ainsi que des jeunes et de leur entourage.

Nous projetons avec impatience de nombreuses autres années ensemble vers cette même voie. Nous 
souhaitons que cette belle maturité, qu’a acquise l’organisation à travers ses quarante ans de services, 
se poursuive. Nous maintiendrons notre désir et notre ambition de fournir le meilleur à chaque jeune 
de nos services.

Dans notre dernière année, nous avons fortifié et renforcé notre planification stratégique de 2022 
à 2025. 

Nous sommes fiers de notre bilan, car nous avons de très beaux résultats, tant pour les retours 
des jeunes en milieu scolaire qu’en milieu de travail.

En terminant, nous voulons remercier nos partenaires financiers et donateurs pour leur ultime 
appui. C’est grâce à leur soutien financier, ainsi qu’à leur confiance, que nous poursuivons notre 
mission à travers les différents services offerts à Gestion Jeunesse. Nous voulons également souligner 
le précieux travail, en amont, de nos référents des Centres de services scolaires de la région et du 
CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSJPA. C’est grâce à leur collaboration que nous pouvons accompagner autant de 
jeunes chaque année.

Et sans oublier l'équipe d'administrateurs aguerrie, impliquée et dévouée à cette noble cause.

Jean-Yves Caron,  
Président du conseil 
d'administration

Nellie Poirier,  
Directrice générale
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Faits saillants 

	→ Au cours de la dernière année, divers comités 
de travail composés de membres du CA, de 
membres du personnel et de la direction ont été 
mis sur pied concernant :
	Ñ Financement et communications
	Ñ Développement de la pratique (ateliers, 

outils, etc.)

	→ Participation à l'épisode 4 : « Continuer, envers et 
contre tout » du balado percutant Au cœur de 
l’ambition animé par Laurent Duvernay-Tardif et 
produit par Desjardins, et mettant en lumière le 
parcours de nos jeunes.  
Dans cet épisode, nous plongeons dans l'histoire 
d'Océ-Ann et Ariane qui, malgré les obstacles, 
trouvent la force de persévérer. Accompagnées 
par leur intervenante Marie-Louise, elles offrent 
un témoignage puissant de résilience et 
démontrent l'impact que peut avoir un soutien 
et des ressources adaptées.  
Merci à Desjardins de croire aux jeunes et de 
croire en Gestion Jeunesse.

Nous étions présents
	→ Événement Ancrage vers l’Avenir 14-17 ans 

coordonné par le comité Le Portail de la 
Fondation Ancrage Jeunesse

Vue d’ensemble de l’année
Entre le 1er juillet 2024 et le 30 juin 2025 IMPACT DE NOS  

SERVICES

La prévention :
	• du décrochage scolaire
	• de la criminalité et de l’itinérance
	• des conflits familiaux
	• de l’entrée en Centre jeunesse
	• de l’entrée à l’aide de dernier recours

Le développement :
	• des compétences personnelles, 

sociales et professionnelles
	• de l’économie grâce à leur 

participation au marché du travail par 
le maintien d’un rôle social actif

327 JEUNES ORIENTÉS VERS  
NOS SERVICES

299 parmi ceux-ci ont débuté une 
démarche d’accompagnement en 
individuel.

Plus de 180 jeunes ont intégré ou maintenu 
un emploi et/ou ont effectué un retour aux 
études ou poursuivi leurs études.

Plus de 55 jeunes poursuivent leur 
démarche avec leur conseillère en emploi 
après le 1er juillet 2025.

Gestion jeunesse est membre :
	→ Comité Le Portail, lieu de concertation 

et d’échange autour des enjeux vécus 
par les jeunes de la protection de la 
jeunesse en transition vers l’âge adulte

	→ Réseau des services spécialisés de 
main-d’œuvre (RSSMO) 

	→ Regroupement régional AXTRA 
	→ Chambre de commerce de Québec
	→ Comité organisateur de la Journée 

Partenaire 2024, coordonné par la 
direction générale de Service Québec 
de la Capitale-Nationale
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Module Jeunes Travailleurs

Les services sont offerts sur une base individuelle dans un 
souci d’adaptation aux besoins particuliers de chacun des 
participants.

Les trajectoires de services offertes aux jeunes sont :
	→ Les stages 
	→ 	L’intégration en entreprise d’insertion ou tout autre 

parcours d’intégration socioprofessionnelle 
	→ 	La recherche d’emploi 
	→ 	Le retour aux études 
	→ 	Le maintien en emploi

Depuis 1984

PROFIL TYPE DE LA CLIENTÈLE

Jeunes hors du réseau scolaire, âgés de 16 et 17 ans ayant 
besoin d’un accompagnement sur mesure et individualisé. 
Pour l’année 2024-2025, les jeunes référés par le CIUSSSCN-
DJ-DPJ-LSJPA âgés entre 18 et 21 ans ont pu être desservis 
par l’organisation.

Parmi les 138 nouveaux clients :

	→ 76 % des jeunes de 16 ans sont en obligation de 
fréquentation scolaire

	→ 85 % ont moins d’un secondaire 3 
	→ 30 % sont référés par un intervenant du 

CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSJPA 

138 nouveaux clients ont été 
inscrits dans nos services au 
cours de l’année 2024-2025. 
Ce nombre comprend les jeunes 
inscrits dans le cadre de l’offre de 
services de maintien en emploi.

IMPACTS ET RÉSULTATS PARMI LES JEUNES AYANT TERMINÉ :
46 % ont intégré et/ou maintenu un EMPLOI
7,5 % ont effectué un RETOUR AUX ÉTUDES

8 % ont intégré une AUTRE MESURE D’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

Pour un total de 62 % d’intégration en emploi et/ou retour aux études et/ou 
intégration dans une autre mesure d’insertion socioprofessionnelle

(Pour les jeunes ayant terminé et qui ne sont ni en emploi, ni aux études, différents motifs de fin 
de parcours sont en lien : référés vers une autre mesure, maladie (hospitalisation), déménagement, 

mesures sécuritaires de la protection de la jeunesse, etc.)

Les activités du Module 
Jeunes Travailleurs 2024-2025 
sont réalisées : 

90 %

9 %

1 %

16 ANS

17 ANS

18 À 21 ANS
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Module 15 ans

Le programme tel que défini présentement existe depuis 2011. Les 
services sont offerts sur une base individuelle dans un souci d’adaptation 
aux besoins particuliers de chacun des participants. Les jeunes ont un 
accompagnement tout au long de l’année scolaire et leur conseiller-ière 
effectue un suivi en début d’année scolaire suivante pour valider le projet 
de retour aux études du jeune (suivi relance septembre).

Les trajectoires de services offertes aux jeunes sont :
	→ Les stages 
	→ La recherche d’emploi et le suivi en emploi 
	→ Le retour aux études

Depuis 1989

PROFIL TYPE DE LA CLIENTÈLE

Jeunes hors du réseau scolaire, âgés de 15 ans. Pour ces participants, nous recevons par le référent un 
retrait autorisé temporaire du milieu scolaire, étant donné l’obligation de fréquentation scolaire

81 nouveaux 
clients âgés de 
15 ans. 100 % des 
jeunes sont référés 
par un partenaire 
scolaire.

IMPACTS ET RÉSULTATS PARMI LES JEUNES AYANT TERMINÉ :
FIN DE PARCOURS : 87 % ont intégré un EMPLOI

RELANCE SEPTEMBRE : 78 % ont effectué un RETOUR À L’ÉCOLE

Les effets voulus de ce service sont la prévention du décrochage scolaire, de conflits familiaux, de 
l’entrée en centre jeunesse, de la délinquance et visent le maintien d’un rôle social actif tout en 

misant sur le développement de leur potentiel.

Les activités du Module 15 ans 
2024-2025 sont réalisées grâce à 
la participation financière de : 

	→ Fondation Madeleine et Jean-Paul Tardif
	→ Les Sœurs de la Charité
	→ Jeunes en mouvement vers l'emploi
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Depuis 1988Choix Carrière Été

Il permet aux jeunes desservis par le CIUSSSCN-DJ-DPJ, 
qui fréquentent l’école à temps plein, de développer leur 
employabilité et de jouer un rôle social actif durant la période 
estivale. Il donne aussi l’opportunité aux jeunes de découvrir le 
marché du travail et de vivre une première expérience en tant 
qu’employé ou stagiaire.

PROFIL CLIENTÈLE

Usagers du CIUSSS de la Capitale-Nationale direction Jeunesse 
et direction de la Protection de la Jeunesse, qui fréquentent 
l’école et dont nous visons le retour en classe en septembre.

75 jeunes âgés de 
14 à 17 ans ont été 
référés dans le cadre 
des activités de 
Choix Carrière Été. 

VOLET STAGE
	→ 20 jeunes ont débuté un stage.
	→ 20 entreprises différentes ont collaboré avec nous pour l’accueil des stagiaires,  

qui ont réalisé plus de 1 700 heures en stage.

Merci aux employeurs qui ont accueilli nos jeunes au 
courant de l’été et qui ont contribué à leur faire vivre 
une expérience de stage et d’emploi positive !

VOLET RECHERCHE D’EMPLOI
	→ 30 jeunes ont pu bénéficier des ateliers préparatoires à la recherche d’emploi, d’un 

accompagnement terrain et d’un suivi de leurs démarches d’emploi.
	→ 7 jeunes ont trouvé un EMPLOI au courant de l’été.

	→ Boston Pizza
	→ Laser Game Évolution
	→ Délire Escalade
	→ Tim Hortons

	→ Chocolats Favoris
	→ Bar Laitier Mini-Golf Fluo 

S'amuse
	→ Défi-Évasion

Un CERTIFICAT DE RECONNAISSANCE,  
ainsi que différents prix de participation ont été remis, et ce, grâce à la 
généreuse contribution des partenaires employeurs suivants : 

Merci de nous 
avoir aidé à 

reconnaître les 
bons coups des 

jeunes !

Les activités de Choix carrière Été 
sont réalisées grâce à la 
participation financière de : 
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Projet « Partenaires pour les jeunes »

L’objectif du projet est de rejoindre et mobiliser tous les jeunes, n’étant ni en emploi, ni aux études, ni en 
formation (NEEF), en systématisant la référence à Gestion Jeunesse par le CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSJPA. 

LES SERVICES OFFERTS DANS LE CADRE DU PROJET :
	→ Déploiement du processus et des services offerts auprès de l’ensemble des départements du 

CIUSSSCN-DJ-DPJ-LSJPA
	→ Présentation du processus et des services offerts auprès du jeune et de son entourage
	→ Évaluation des besoins en employabilité du jeune et présentation des différentes mesures et services 

offerts sur le territoire en fonction des besoins et des intérêts de celui-ci
	→ Référencement, accompagnement et suivi du jeune tout au long de ses démarches (dans les autres 

mesures ou à Gestion Jeunesse)

MESURES D’EMPLOYABILITÉ ET/OU DE FORMATION QUI ONT ACCUEILLI LES 
JEUNES DANS LE CADRE DU PROJET :

	→ CJE Lotbinière
	→ Entreprise de formation Dimensions
	→ Libre Emploi
	→ Plateaux réadaptation par le travail CIUSSSCN-DJ-DPJ
	→ Gestion Jeunesse 

74 jeunes ont été référés auprès de 
l’agent de liaison et de mobilisation.

51 jeunes ont participé à l’évaluation 
de l’employabilité.

51 jeunes ont été référés dans une 
mesure d’employabilité ou de 
formation et ont bénéficié du suivi 
tout au long de leurs démarches.

Les activités du Projet 
Partenaires pour les jeunes
sont réalisées grâce à : 
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Nos partenaires pour les jeunes 

DONATEURS À LA MISSION

Merci à tous nos précieux donateurs à la mission 2024-2025, 
et notamment le Bureau du député Mario Asselin, sans qui les 
services ne pourraient être offerts.

Merci de nous aider à faire la 
différence auprès des jeunes!

	→ Ancrage Jeunesse
	→ Les Carrefours Jeunesse Emploi de la 

région
	→ Centre d’Apprentissage Intensif
	→ Croissance Travail
	→ Entreprise de formation Dimension
	→ Les entreprises d’insertion de la région :

	Ñ Le Piolet
	Ñ Le Pignon Bleu
	Ñ Le Vélo Vert
	Ñ Recyclage Vanier

	→ Équipe plateaux réadaptation par le travail 
du CIUSSSCN-DJ-DPJ

	→ Équitravail
	→ Groupe d’intégration au travail
	→ La Baratte
	→ Libre Emploi
	→ Maison Dauphine
	→ Maison Marie-Frédéric
	→ Le Pavois
	→ Travailleurs de rue de Québec
	→ Vallée Jeunesse

Octobre 2024 : 
25 ans de l'entreprise de Formation Dimensions

De gauche à droite :  
Laurie Néron (Libre-Emploi), Louis Asselin (Dimension), 

Karine Roussy (Groupe d’intégration au travail), 
Marc Bolduc (CAI) et Nellie Poirier (Gestion Jeunesse)

LES ORGANISMES PARTENAIRES

Les organismes du territoire œuvrant auprès des jeunes font également partie des 
partenaires privilégiés. 

Notre complémentarité, ainsi que notre collaboration permettent aux jeunes d’ouvrir sur les 
nombreuses possibilités en formation, en développement de l’employabilité ainsi qu’en insertion 
socioprofessionnelle :
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Nos partenaires pour les jeunes (suite)

PARTENAIRES SCOLAIRES ET DU MILIEU DE LA SANTÉ ET DES SERVICES 
SOCIAUX

Une précieuse collaboration s’est tissée au fil des années auprès des Centres de Services scolaires de 
la région, des différentes écoles secondaires ainsi qu’auprès du CIUSSCN-DJ-DPJ. Cette collaboration 
permet d’améliorer sans cesse l’accompagnement, le soutien et le développement des jeunes en pause 
scolaire. 

PARTENAIRES EMPLOYEURS 

Nous ne pouvons passer sous silence l’implication des employeurs dans le cadre des trajectoires de stage. 
Ceux-ci accueillent et soutiennent bénévolement les jeunes dans leur parcours de stage. Aucune somme 
d’argent ne leur est versée pour le temps d’encadrement offert aux jeunes et pour les moments passés 
avec les conseillers-ières en emploi de Gestion Jeunesse. 

Nos précieux employeurs de la région de Québec avec qui nous avons collaboré durant l’année pour 
développer le potentiel des jeunes : 

	→ Auto Technique Lapointe
	→ Boutique L’imaginaire
	→ Brunet, Galeries Charlesbourg
	→ Canac, Val-Bélair
	→ Canadian Tire, Beauport
	→ Canadian Tire, Vanier
	→ Caramels FAA
	→ Chico, Charlesbourg
	→ Chien Mondain
	→ Chocolats Favoris, Cap Rouge
	→ Cineplex Odéon, Beauport
	→ CPE La Ribambelle
	→ Fromagerie Victoria, Beauport
	→ Garage Perfection Mécanique
	→ Garderie Cœur de Pomme
	→ Garderie Fleurs de Champs
	→ Garderie l’Arche de Noé

	→ Garderie Les Tournesols
	→ IGA Extra, Les Saules
	→ Lave-Auto St-Émile
	→ Les Minis Explorateurs
	→ L’Intermarché St-Vallier
	→ Loisirs des Hauts-Sentiers
	→ Métro plus Neufchâtel
	→ La Montage Dorée
	→ Petite École Internationale Montessori
	→ Restaurant Le Batifol
	→ Tim Hortons, Clémenceau
	→ Tim Hortons, L’Ormière
	→ Tim Hortons, avenue de Bourgogne
	→ Toilettage des Lacs
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40 ANS DE DÉVOUEMENT 
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Cette année, Gestion Jeunesse tient à 
mettre en lumière ses 40 ans de services 
et de dévouement auprès des jeunes 
vulnérables de la région de Québec. 

En 40 ans, c’est plus de 10 800 jeunes 
desservis, plus de 6200 jeunes qui ont 
intégré un emploi grâce à nos conseillers 
et plus de 4400 jeunes qui ont effectué un 
retour aux études avec notre aide. 

Notre façon de le souligner? 

Nous avons réalisé un album souvenir 
40 ans relatant les moments et personnes 
« phares » de Gestion Jeunesse et nous 
avons posé la question aux administrateurs 
et à l’équipe : 

« Maintenant que je travaille chez Gestion 
Jeunesse depuis 3 ans, j’ai pu voir que chaque 
jeune qui entre dans mon bureau est un cadeau 
que j’ai la possibilité de déballer un petit peu plus 
à chaque conversation. C’est absolument ce que 
je préfère dans mon travail, apprendre à connaitre 
les jeunes et les aider tout en éprouvant du 
plaisir à chaque rencontre. Honnêtement, je crois 
que la plus belle chose qu’on puisse entendre 
lorsqu’on entre à Gestion Jeunesse c’est le rire des 
conseillers s’entremêler avec ceux des jeunes. » 
- Laïka

« Pour moi, la profession de conseillère en emploi 
c’est bien plus que de l’accompagnement dans 
un processus de recherche d’emploi. Ce qui 
m’anime et me donne envie d’aller travailler est le 
sentiment de faire une différence. J’ai la chance 
de rencontrer des jeunes uniques remplis de 
potentiel et à travers les obstacles, ces jeunes 
m’aident à évoluer autant que je peux les aider. » 
- Marie-Kim

« Voilà bientôt 25 ans que j’exerce un métier que 
j’aime, car il me donne l’occasion d’accompagner 
les jeunes à leur propre rythme, avec respect 
et sans jugement. En tant qu’agent de liaison, 
je rencontre des parents, des directions et des 
jeunes afin de présenter nos services et de créer 
rapidement un lien de confiance envers notre 
organisation. J’ai la chance d’apaiser des parents 
souvent inquiets ou attristés par le départ de 
leur enfant de l’école, tout en offrant aux jeunes 
une nouvelle perspective : celle de se réaliser 
autrement qu’à travers le parcours scolaire. Dans 
ces moments, je ressens leur soulagement d’être 
enfin entendus. Ce qui me touche le plus, c’est 
d’assister à ce regain de fierté et d’espoir chez un 
jeune, et de l’accompagner dans la découverte de 
ses forces, que ce soit vers le monde du travail ou 
dans une démarche de retour à l’école. Gestion 
Jeunesse est gravé à jamais dans mon cœur ! » 
- Robin

« Pour moi, Gestion Jeunesse représente 
un milieu de travail unique qui favorise 
ma créativité et ma confiance en tant 
que professionnelle. La clientèle que je 
rencontre me fait vibrer car elle m’offre, par 
leur confiance, une opportunité unique de 
faire une différence. Voilà pourquoi je suis 
toujours autant engagée après 20 ans au 
sein de cette organisation !! » 
- Marie-Louise

POURQUOI 
GESTION 
JEUNESSE? 

Voilà ce que certains nous ont témoigné :
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« J’aime mon travail grâce aux jeunes, j’aime voir 
leurs réussites. Bien qu’ils en fassent souvent, ils 
n’ont pas besoin de faire de grandes prouesses 
extraordinaires pour que je crois en eux et que 
j’en sois fière. Je les aime tous sans exception 
puisque mon travail m’amène à les comprendre 
dans leurs forces comme dans leurs défis et à les 
voir évoluer, ainsi leur histoire me touche toute 
à leur manière. Ce partage avec eux m’apporte 
beaucoup. » 
- Marie-Laurence

 « D’être entourée de personnes qui font passer 
la mission avant tout, de côtoyer des gens qui 
partagent les mêmes valeurs, de contribuer 
quotidiennement à offrir le meilleur de nous-
mêmes aux partenaires, aux employeurs et 
surtout, à notre précieuse clientèle jeune. De 
faire partie de cette belle et grande famille qu’est 
Gestion Jeunesse, voilà ce qui me motive et 
m’anime. » 
- Nellie

« Cela fera bientôt 13 ans que ma belle aventure 
avec Gestion Jeunesse a commencé et qu’elle 
se poursuit. J’ai le bonheur d’y accueillir nos 
jeunes et de les voir grandir tout au long de leur 
parcours. J’aime que tous ceux qui passent par 
nos services s’y sentent bien et je me fais un 
plaisir de les recevoir avec le sourire et de jaser 
avec eux. J’ai aussi la chance de travailler avec 
une directrice générale en or, humaine, près de 
son équipe et qui nous aide à nous dépasser. Que 
dire aussi de notre équipe de conseillères (et de 
notre seul et unique Robin), tous dévouées à la 
cause des jeunes, les accompagnant tout au long 
de leur cheminement et même plus. Bon 40 ans 
à Gestion Jeunesse, que cela continue pour 
toujours et à jamais ! » 
- Annie

 « Ma fierté d'être sur le Conseil d'Administration 
depuis plus de 20 ans, est d'avoir pu continuer à 
maintenir la qualité de service offerte aux jeunes 
à travers les années, en s'adaptant aux nouvelles 
réalités, dans le respect et la bienveillance pour 
chacun, chacune. » 
- Madeleine
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Robin Bradette Marie-Laurence 
Dumas

Marie-Louise Caissie Laika RoyAnnie Desjardins

Marie-Kim Boily Nellie Poirier Miriam Châtigny Laurence Villemaire Sophie Boudreault

Notre équipe

Quant à notre équipe, elle est en première ligne pour accueillir et accompagner nos participantes et 
participants. Elle cumule plus de 68 années de travail à Gestion Jeunesse et 88 années d’expérience en 
employabilité.

Une petite équipe qui réalise de grandes choses!  
Merci à vous de maintenir cette passion pour les jeunes et 
de la transmettre aux suivants!

	→ Robin Bradette,  
conseiller en emploi, agent de liaison et de 
mobilisation depuis 2001

	→ Marie-Louise Caissie,  
conseillère en emploi et responsable clinique 
depuis 2004

	→ Annie Desjardins,  
secrétaire-administrative depuis 2012

	→ Marie-Laurence Dumas,  
conseillère en emploi depuis 2020

	→ Laika Roy,  
conseillère en emploi depuis 2022

	→ Marie-Kim Boily,  
conseillère en emploi depuis 2024

	→ Nellie Poirier,  
directrice générale depuis 2021

ÉQUIPE CHOIX CARRIÈRE ÉTÉ 2025
	→ Miriam Châtigny, conseillère en emploi
	→ Laurence Villemaire, accompagnatrice de stage
	→ Sophie Boudreault, accompagnatrice de stage
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Le conseil d'administration

Le conseil d’administration est fier d’accueillir un nouveau membre au courant de la dernière année. M. Michel 
Brousseault, Bachelier en service social, M Brousseau a débuté sa carrière en centre de réadaptation avec la 
clientèle 12-17 ans. Il travaille également depuis 30 ans en milieu scolaire au secondaire dans des classes 
spécialisées pour les élèves en difficulté d'adaptation. Bienvenue dans la grande famille de Gestion Jeunesse! 

Encore une fois cette année, les membres du conseil d’administration se sont grandement impliqués au 
sein de l’organisation. En dehors des 8 séances réalisées au cours de l’année, chaque membre a apporté une 
contribution bénévole dans le cadre de divers sous-comités de travail, ainsi que du mentorat offert à la direction 
générale. Pour cette année, c’est plus de 350 heures de bénévolat offertes à l’organisation par l’ensemble des 
administrateurs.

Le Conseil d’administration est composé de 7 administrateurs bénévoles qui proviennent du domaine financier, 
du domaine des services sociaux, d’un regroupement de cadres, du domaine scolaire, de la communication et 
de la gestion. Ils occupent ou ont occupé un poste de gestionnaire dans leur milieu respectif. 

Jean-Yves Caron 
président, 

depuis 1996

Anne Gosselin 
administratrice, 

depuis 2017

Madeleine Côté 
vice-présidente,

depuis 2003

Lucie Côté 
secrétaire-trésorière, 

depuis 2005

Carolyne Villeneuve 
administratrice, 

depuis 2024

Daniel Siborurema
administrateur, 

depuis 2024

Michel Brousseau
administrateur, 

depuis 2025

Nouvel administrateur

Un grand merci à tous les membres du conseil 
d’administration pour votre riche et précieuse implication!
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245 rue Soumande, local 290,  
Québec (Québec) G1M 3H6

reception@gestionjeunesse.org

418 648-2351

GESTIONJEUNESSE.ORG
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Septembre 2024 : Conférence de presse lancement du 13e Bal du maire de 
la Fondation Jeunes en Tête. Thomas, un ancien participant de Gestion 

Jeunesse, était à l'animation. Nous sommes tous très fiers de toi Thomas!

mailto:reception%40gestionjeunesse.org?subject=
http://gestionjeunesse.org
http://communpro.ca

